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	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения

	1.
	Рассмотрение Плана мероприятий по профилактике правонарушений коррупционной направленности в учреждении на 2024 год (далее План)
	До 10.01.2024

	2.
	Рассмотрение вопроса соблюдения законодательства по борьбе с коррупцией на санитарно-эпидемиологических советах при главном государственном санитарном враче Витебской области
	Не реже 3 раз в течение 2024 года

	3.
	Аккумулирование информации о нарушениях законодательства о борьбе	с коррупцией,
совершенных работниками учреждения.
	Постоянно

	4.
	Координация деятельности структурных подразделений учреждения по реализации мер по противодействию коррупции
	Постоянно

	5.
	Обобщение и анализ поступающей, в том числе из государственных органов, осуществляющих борьбу с коррупцией, информации о нарушениях антикоррупционного	законодательства
работниками	учреждения.
	При наличии

	6.
	Участие в пределах своей компетенции в выполнении	поручений	вышестоящих
государственных органов по предотвращению правонарушений, создающих условия для коррупции и коррупционных правонарушений
	Постоянно

	7.
	Заслушивание на своих заседаниях, руководителей структурных подразделений, ведущих специалистов и других работников учреждения о проводимой ими работе по противодействию коррупции
	1 раз в полугодие

	8.
	Заслушивание на своих заседаниях работников учреждения,	нарушивших	требования
антикоррупционного законодательства, а также
	При наличии
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	работников,	бездействие	которых
способствовало этим нарушениям
	

	9.
	Проведение разъяснительной и воспитательной работы для повышения уровня правовых знаний в сфере борьбы с коррупцией и создания атмосферы	непринятия	коррупции,
антикоррупционная пропаганда, формирование антикоррупционного сознания в структурных подразделениях
	1 раз в полугодие

	10.
	Оказание работникам консультативной помощи по вопросам применения антикоррупционного законодательства, норм служебной этики, стандартов антикоррупционного поведения
	Постоянно

	11.
	Поведение служебных проверок (служебных расследований) по фактам совершения (подозрения на совершение) правонарушений коррупционной направленности
	При наличии фактов совершения (подозрения на совершение) правонарушений коррупционной направленности

	12.
	Проведение	антикоррупционной	оценки
локальных нормативных правовых актов, иных организационно- распорядительных документов в учреждении и их проектам, внесение предложений о принятии новых локальных нормативных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию комиссии, в том числе рассмотрение вопроса:
об исключении из локальных нормативных правовых актов, иных организационно-распорядительных документов Учреждения и их проектов, изменении или дополнении норм, реализация которых способствует коррупции;
о принятии новых локальных нормативных правовых актов для устранения пробелов в правовом регулировании управленческой,	производственной,
финансовой, иной хозяйственной, контрольной и другой деятельности Учреждения, если наличие таких пробелов способствует коррупции
	Постоянно

	13.
	Анализ эффективности кадровой политики учреждения в противодействии коррупции
	Октябрь 2024 года

	14.
	Рассмотрение вопроса о проведении: инвентаризаций;
проверок в порядке внутрихозяйственного контроля;
служебных	проверок	(служебного
разбирательства)
	При наличии достаточных данных, свидетельствующих
о совершенных или готовящихся правонарушениях, связанных с коррупцией,

	15.
	Рассмотрение вопроса выполнения Директивы Президента Республики Беларусь от 11.03.2004 № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины»
	Ноябрь 2024 года
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	16.
	Рассмотрение материалы проверок, проведенных в порядке внутрихозяйственного контроля, в ходе которых выявлены нарушения антикоррупционного законодательства;
	При наличии

	17.
	Рассмотрение новых нормативных правовых актов, решений и протоколов вышестоящих органов, иных ведомств по вопросам коррупционной направленности
	При наличии

	18.
	Ведение	учета	поступающей	из
правоохранительных и контролирующих органов, иных государственных органов и организаций и содержащейся	в
обращениях граждан и юридических лиц информации о нарушениях антикоррупционного законодательства работниками учреждения и подчиненных учреждений, анализ такой информации, а также	вырабатывает
предложения о мерах реагирования на информацию, содержащуюся в обращениях граждан и юридических лиц, по вопросам проявлений коррупции
	Постоянно

	19.
	Выявление	причин,	способствующих
злоупотреблению служебным положением со стороны работников учреждения и вносить предложения по организации и проведению мероприятий, направленных на исключение указанных причин и условий. Проведение анализа ситуаций
	Постоянно

	20.
	Рассмотрение предложений членов комиссии о поощрении	работников,	оказывающих
содействие в предотвращении проявлений коррупции и их выявлении, выявлении правонарушений, создающих условия для коррупции, и коррупционных правонарушений, а также о привлечении	к дисциплинарной,
материальной и иной ответственности работников,	нарушивших	требования
антикоррупционного законодательства, а также работников,	бездействие	которых
способствовало
	При наличии предложений

	21.
	Рассмотрение сведений о фактах возникновения дебиторской задолженности, просроченной свыше одного года, и безнадежной дебиторской задолженности с целью установить, не связано ли возникновение такой задолженности с коррупционными и иными злоупотреблениями работников учреждения
	При наличии

	22.
	Заслушивание на своих заседаниях главных врачей подчиненных учреждений о проводимой работе по профилактике коррупции
	1 раз в полугодие

	23.
	Рассмотрение вопросов соблюдения правил корпоративной этики
	1 раз в полугодие
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